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TEMATICKA PRUBEZNA ZPRAVA

k fokusni skupiné ¢. 27
»Aplikace horizontalniho tématu rovné ptilezitosti v ramci OP LZZ*

Zadavatel:  MPSV CR
Resitel: RegioPartner, s.r.o.

Termin a misto konani

22.2.2012,10:00 - 12:00
Proseck4 412/74, Praha 9

Personadlni zajisténi F'S

Moderatorka: Katefina Machovcova
Zapisovatel: Vladan Hruska
Cil fokusni skupiny

Cilem fokusni skupiny byla diskuse 0 podobé dokumentu s pracovnim nazvem analyza rovnosti
zen a muzi (viz ptiloha tematické pribézné zpravy), ktery se ma stat jednou z povinnych piiloh
projektovych zadosti do OP LZZ. Jeho hlavnim ucelem je zvySovani povédomi o horizontalnim
tématu rovné prilezitosti mezi zadateli. Povinna ptiloha bude pilotné testovana v chystané vyzve
v oblasti 3.4 Rovné pfileZitosti zen a muzi na trhu prace.

Vedlejsim cilem fokusni skupiny je také podpora a prenos zkusenosti mezi realizatory projektt a
Ridicim organem a zintenzivnéni komunikaci mezi lidmi, kteti se zabyvaji praci s cilovymi
skupinami v ramci OP LZZ.

Seznam oslovenych osob

Pavel Stern, SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, pstern@pms.justice.cz

Pavla Vopeldkova, Armada spasy v CR, pavla_vopelakova@czh.salvationarmy.org
Ludmila Kolafova, Centrum pro komunitni praci jizni Cechy, ludmila.kolarova@cpkp.cz
OS Slovo 21, slovo21@centrum.cz

Gender studies, 0. p. s., office@genderstudies.cz

Mila O'Sullivan, Oteviena spolecnost, o. p. s., mila.osullivan@osops.cz

Jana Lenkova, Vesely Certik, o.s., jana.lenkova@gmail.com

Sona Hradecka, proFem, o.p.s., sona.hradecka@profem.cz

Martin Jara, Liga otevienych muzi, martin.jara@ilom.cz

Radek Mach, APIS Nymburk, spol. s r. 0., radek.mach@apis-nb.cz
Karel Vesely, Pivovary Staropramen, a. s., karel.vesely@staropramen.cz
Michal Kroh, Gorenje — real, spol. s.r.o., kroh@gorenje.cz

LINET spol. sr.o., info@linet.cz

Rut Kolinska, Monitorovaci vybor OP LZZ, rut.kolinska@materska-centra.cz
Petra Francova, Monitorovaci vybor OP LZZ, petra.francova@p-p-p.cz

Oldrich Cepelka, zpracovatel piirucky na rovné piileZitosti, oldrich.cepelka@tima-liberec.cz



mailto:pstern@pms.justice.cz
mailto:pavla_vopelakova@czh.salvationarmy.org
mailto:ludmila.kolarova@cpkp.cz
mailto:ludmila.kolarova@cpkp.cz
mailto:slovo21@centrum.cz
mailto:office@genderstudies.cz
mailto:mila.osullivan@osops.cz
mailto:jana.lenkova@gmail.com
mailto:sona.hradecka@profem.cz
mailto:martin.jara@ilom.cz
mailto:radek.mach@apis-nb.cz
mailto:karel.vesely@staropramen.cz
mailto:kroh@gorenje.cz
mailto:info@linet.cz
mailto:rut.kolinska@materska-centra.cz
mailto:petra.francova@p-p-p.cz
mailto:oldrich.cepelka@tima-liberec.cz

[~ 4 fond v ER EVROPSKA UNIE

o PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewropsy. I ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jaromira Kotikova, zpracovatel pfiru¢ky na rovné prilezitosti, jaromira.kotikova@vupsv.cz
Linda Sokacova, zpracovatel ptiru¢ky na rovné piilezitosti, LSokacova@seznam.cz

Hajna Zdernika, externi hodnotitelka, ZdenkaHajna@seznam.cz
Nadézda Holmanova, externi hodnotitelka, nadezda.holmanova@vfn.cz
Jindfich Hvézda, externi hodnotitel, hvezda@tmcentrum.cz

Katetina Tylova, externi hodnotitelka, katerina.tylova@seznam.cz
Zuzana Bednarova, externi hodnotitelka, zuzanabednarova@seznam.cz

Seznam ucastniki

Jméno Instituce
Tatiana Bastianova APIS Nymburk, spol. sr. 0.,
Zuzana Bednarova externi hodnotitelka,
Oldrich Cepelka Tima Liberec, s.r.o.
Lidija Grébo Slovo 21, o.s.
Sona Hradecka proFem, o0.p.s.,
Rut Kolinska Monitorovaci vybor OP LZZ
Bedrtiska Kotmelova Liga otevienych muzi, o.s.
Michal Kroh Gorenje — real, spol. s.r.o.
Petra Kubalkova Oteviena spolecnost, o. p. s.
Jana Paloncyova VUPSV
Adéla Purschova MPSV
Helena Skalova Gender studies, 0. p. S.

Hlavni zjisténi 7 FS

(1)

Snaha zménit praktickou realizaci horizontalniho tématu rovné ptileZitosti je vitana. Pfiloha
plni hlavni ucel, tedy zvySeni povédomi o rovnych pfilezitostech. Oddil rovné ptilezitosti
Vv projektové zadosti v Benefitu je totiz v souCasné podobé pfili§ nekonkrétni, nevede ke
konkrétnimu zavazku a ani Zadateli neevokuje, kde méa v tomto sméru urcité rezervy.

(2)

S ohledem na oblast podpory 3.4 je diskutovana ptiloha pfijimana s obavami ohledné
duplikace aktivit, z toho divodu, ze projekty jsou jiz na rovnost zamétené, a muze tedy

Vweow

dojit k neopodstatnéné administrativni zatézi zadatelq.

(3)

Zavazky/cile uvadéné v navrhu ptilohy byly kritizovany z toho diavodu, ze je nezbytné
jejich omezeni pouze na to, co je dosazitelné projektovou ¢innosti (0tazka 6 - napf. snizeni
rozdilu v Zenské a muzské nezaméstnanosti v daném regionu nemize jeden projekt
ovlivnit).

(4)

Zadatelé se pozastavuji nad pouzivanou terminologii, naptiklad pouzivani pojmu analyza
vzbudilo dojem, Ze se m4 jednat o velmi rozséhlé Setfeni, na které Zadatelé nejsou kapacitné
vybaveni.

()

V oblastech podpory, které nejsou zaméfené na rovné piileZitosti, je potfeba dotaznik
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strukturovat a cilit do jednoduchych a jasnych dotazii. Celkové panoval konsensus, ze je
vhodna specifikace dotazniki/ptiloh s ohledem na Zadatele - firmy, neziskové organizace,
organizace profesionalné se zabyvajici genderovou problematikou.

(6)

Obecné byl nejlépe hodnocen dotaznik cileny na podniky pifedev§im z diavodu jeho
strukturovanosti a jasnych pozadavki. Panovalo pfesvédceni, Ze v této podobé mutize piispét
k prosazovani rovnych pfilezitosti v podnicich. Podniky by mély jasné stanovit osobu, ktera
se bude v oblasti rovnych prilezitosti dale vzdélavat a bude tuto agendu v ramci firmy vést.
V tom lze vyuzit i1 aktivit jinych projekti (oblast podpory 3.4), které bezplatné nabizeji
moznost Ucastnit se relevantnich skoleni.

(")

Vstupni zmapovani situace je nezbytné, problém vSak ¢ini zmény prostiedi. Obdobi mezi
podanim zadosti a zahajenim projektu je velmi dlouhé a mize v ném dochazet ke zménam,
které vyrazné ovlivni vychodiska a také moznost plnéni stanovenych indikatort.

(8)

Byly vzneseny ptipominky vii¢i nastaveni indikatorti. Napf. s ohledem na potiebu zohlednit
1 obdobi po skonceni projektu. Pfitomni vyslovili vyhrady viéi zpétnym zméndm
V monitoringu indikétord a nové vzniklym povinnostem indikatory sledovat podrobnéji, nez
v okamziku zah4jeni projektu.

9)

Bylo upozornéno na riziko konkrétnich indikatorid ¢i podminek u skupin, které jsou na trhu
prace siln¢ diskriminované, napt. romské Zeny. Ze strany piijemce podpory — neziskova
organizace — mohou byt tyto marginalizované zeny dobie proskoleny a pfipraveny na vstup
do zaméstnani, ale narazi na predsudky zaméstnavatelll, ktefi je, a¢ kvalifikované, odmitaji
pfijmout do pracovniho poméru.

(10)

Moznost Cerpat finance na Skoleni pro firmy z prostiedki OP LZZ bylo hodnoceno
pozitivn€ s ohledem na to, ze to umozni Skolit napfi¢ firemni strukturou. V ptipadé, ze

Skoleni hradi sama firma, se vétSinou stava, Ze se na zaméstnance na nizSich pozicich
nedostanou prostiedky.

(11)

Byl otevien problém odliSnych aktivit a moZnosti firem a neziskovych organizaci. NNO se
Casto soustiedi na osvétu a informacni servis a na piimou podporu cilové skupiny osob
Vv ohroZzeném postaveni na trhu prace. Maji obvykle omezené moznosti vytvaiet pracovni
mista, coZ se jim vSak zda byti preferovanou projektovou ¢innosti.

(12)

Opakované byl zminén problém legislativy, ktera neodpovidé aktualnim potfebdm — napf.
stdle nedofeSend otazka firemnich Skolek, ¢innosti ,,dennich matek/otcti* a jind témata
souvisejici s podporou vstupu zen na trh prace.

Doporudeni vyplyvajici pro implementaci OP LZZ

1)

Dotazniky zamétfené na zmapovani situace v oblasti rovnosti a navaznou specifikaci cild
pro projekt je vhodné strukturovat a zaméfit se na konkrétni zavazky, které budou
kontrolovatelné v pribéhu projektu. Tyto zdvazky samoziejm& musi byt opodstatnéné
aktualni situaci na trhu prace/v konkrétnim podniku, coz je dolozeno vstupnim
vyhodnocenim situace.

)

Vice forem dotaznikii pro specifické zadatele a také pro rizné oblasti podpory povazujeme
za vhodné. Snaha ptipravit dokument vyhovujici vSem muze opét vést k pfiliSné obecnosti
nastaveni a snizeni mozného efektu v praxi.

3)

Mapovani vstupni situace by mélo byt zacilené na oblast, kterou chce projekt tesit. Napf.
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tedy regionalné¢ plisobici projekt se zaméti na lokdlni podminky a charakteristiky platné pro
celou CR uvadi pouze okrajové. Je také nutné zohlednit to, Ze v nékterych oblastech
neexistuji vstupni data a neni redlné je jednoduse ziskat.

(4) Je potieba jasné instruovat hodnotitele s ohledem na vyhodnoceni pfilozenych dokumentu.
Hodnotitel¢ také musi byt kvalifikovani posoudit vstupni zmapovani situace alespon
s ohledem na zakladni metodologické pfistupy a nebrat v potaz zjednodusené ankety, které
jsou nékdy vydavany za vyzkum.

(5) Pii formulaci pozadavki na zadatele je nezbytné pouzivat adekvatni terminologii — napf.

nazev analyza znamena podrobnéjsi zpracovani, které je nad moznosti zadateld, vhodnéjsi
pojem je naptiklad mapovani situace atp.

Vv

Doporuceni pro pristi programovaci obdobi

(1) Je tieba zménit nastaveni horizontalniho tématu smérem ke konkrétnim twdajum,

konkrétnim zévazkim. Muze se jednat i o pomérné malé kroky, které vSak budou
disledné vyzadovany a budou znamenat jasny posun v oblasti rovnosti a nazna¢i danym
subjektim, jak pokraCovat dale.

(2) Pro podniky se jevi vhodny smér naznaceny strukturovanym dotaznikem na rovné

prilezitostu. Je vhodné, aby jiz zpiisob vypliiovani Zadosti inspiroval k velmi konkrétnim
zavazklim (napf. pfinuti zadatele zjistit, jaky je pomér Zen a muzi ve firmé, jaky je pomér
Zen a muzi ve vedeni firmy). Formulované otazky musi byt konkrétni, neni vhodné ptat
se napriklad ,,Zajistite rovny piistup k aktivitdm pro vSechny®, ale vychazet ze znalosti
konkrétnich problémi v ¢eském prostiedi napft. ,,Nabidnete Gcast na Skolenich osobam
na matetské/rodicovské dovolené?* atp.

(3) Doporucujeme ke zvazeni zohlediiovat ve vyzvé délku praxe prace s danou cilovou

skupinou, u nové vzniklych zadatelti specificky dokladat odbornost ¢lent v tymu, zajem
dlouhodobé se tématu vénovat. Ucast prvozadateli je zadouci, stejné tak neni mozné
programy vnimat jako institucionalni podporu konkrétnim institucim, které¢ v oblasti
dlouhodobé plisobi. Je vSak nutné zohlednit odbornou kapacitu projekt vést a to v roviné
obsahu, ale i v roviné zvladani projektovych narokd.

(4) Na zakladé provedenych evaluaci je nezbytna zména nastaveni monitorovacich

indikator. Neni mozné rovnost omezit na sledovani poc¢tu podpoienych osob podle
pohlavi. To nemusi vlibec nic vypovidat — mize byt zcela adekvatni feSenému problému,
ze je aktivita poskytnutd vice zenam, resp. vice muzim, nebo to naopak muize byt znamka
pfetrvavajici nerovnosti. VZdy je to vSak nutné posuzovat v kontextu a neni mozné a
priori projekt motivovat do zjednoduSeni idedlniho stavu paritni G€asti 50:50. Chybi
konkrétni indikatory, které by se nabizely s ohledem na dopady OP LZZ. Naptiklad by se
mohlo jednat o provedeni pfijmového auditu v ramci projektového tymu nebo konkrétni
opatfeni na podporu flexibilniho pracovniho prostfedi realizované V navaznosti
na projektové aktivity

Hlavni zavery FS

Tato fokusni skupina byla velmi specifickd svym primarnim zameéfenim na zhodnoceni
planované ptilohy vyzvy v oblasti 3.4. V tomto ohledu poskytla bezprostiedni zpétnou vazbu,
kterou pfitomna zastupkyné MPSV uplatnila pii Gpravach této prilohy.

Diskutujici se shodli na tom, Ze horizontalni téma rovné prilezitosti je vhodné fesit konkrétnéji a
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S jasnymi zavazky. Panovala vSak obava ztoho, ze navrhované aktivity mohou znamenat
duplicitu ¢innosti pro zadatele v oblasti podpory 3.4.

Identifikované problémy v organizaci FS

V organizaci FS nebyly identifikovany zadné zasadni problémy. S ohledem na vyhlaSeni vyzvy
by bylo vhodnéjsi ze strany MPSV iniciovat realizaci diive, nicmén¢ diky ucasti zastupkyné
MPSV mohly byt alespon n€které postiehy okamzité vyuzity.

Doporuceni pro kondni dalSich FS nebo jinych evaluacnich ndstrojit

Je potieba planovat realizaci fokusnich skupin s dostate¢nym ptedstihem pokud ma dojit
k rychlému uplatnéni pti zménach ve vyhlasovanych vyzvach atp.

Poudita literatura a jiné zdroje

IREAS (2011): Ro¢ni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2010

IREAS (2011): Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ
Expertni podklady MPSV dodané pani Seredovou Purschovou
Zavérecné zpravy z fokusnich skupin 9 a 10

D 3 Horizontalni témata OP LZZ
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PRILOHA — PODKLADY K FOKUSNI SKUPINE 27

Obsahova ptiprava na fokusni skupinu spocivala predevs§im V analyze drafti dotazniki pro
zadatele jak zcelého OP LZZ, tak jen z oblasti podpory 3.4. Zvlastni dotaznik pak byl
strukturovan pro podniky. Dale byly poskytnuty podrobnéjsi podklady expertni skupiny
MPSV, které byly vychozim podkladem pro formulaci dotaznikti viz déle.
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Analyza rovnosti Zen a muZi v projektovych Zadostech
povinna piiloha projektovych zadosti OP LZZ — pro Zadatele do vSech oblasti podpory

1. Kde jste Cerpali pfisluSnou odbornost v otazkach rovnosti zen a muzi k ziskani rad, jak
integrovat hledisko rovnosti zen a muza do projektu a jak formulovat zadost?

2. Jsou do projektu zapojeny organizace pracujici s problematikou rovnosti Zen a muzi? Pokud
ano, uved’te které a jakym zplisobem. Muze se jednat o partnery, spolupracujici organizace,
zapojené subjekty, dodavatele sluzeb ¢i cilové skupiny organizaci.

3. Uved'te relevantni a dostupné statistiky o situaci Zen a muzil na regionalni a mistni irovni
v oblasti, na kterou se projektova zadost zaméfuje (napf. mira ekonomické aktivity,
zameéstnanost, nezameéstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost, prilezitosti na trhu prace
v daném regionu, péfe o déti - pocet hodin placené a neplacené prace Vtydnu, péce
o zavislého clena rodiny - pocCet hodin placené a neplacené prace v tydnu, prace
v domacnosti - pocet hodin vtydnu, primérné vydélky, zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich funkcich, v ekonomickych sektorech, piekazky pro dosazeni rovnosti Zen a
muzt atd.) Statistiky lze doplnit nebo v pfipad€ jejich nedostupnosti nahradit vlastnim
prizkumem cilové skupiny a jejich potieb.

4. Jaké jste na zakladé vyse uvedenych statistik identifikovali rozdily mezi zenami a muzi v
cilové skupiné? (Naptiiklad rozdily v pracovni dobé, vydélcich, v urovni vzdélani, ve
vydélcich nebo v moznostech pro pracovni postup a dalsi vzdélani, v rozdéleni ukolq,
v ekonomické aktivité a vydelcich atd).

5. Jak projekt, nebo jeho cast, konkrétné podpofi rovnost mezi Zenami a muzi tim, ze prispéje
ke snizeni rozdilti mezi zenami a muzi v cilové skupiné?

6. Byly zjistény mozné piekazky pro Gcast nedostatecné zastoupeného pohlavi v cilové skuping?
Pokud ano, popiste je.

7. Co udélate pro piekonani nebo zabranéni vzniku téchto piekazek?

8. Jaké ukazatele je tfeba v projektu zvolit pro rovnost Zen a muzd a jaké tkoly je tfeba stanovit
pro tyto ukazatele? Ukoly by mély byt méfitelné, terminované a konkrétni (napt. zvyseni
poctu mén¢ zastoupeného pohlavi v nékterych profesich o X % nebo o X osob do roku 20XY,
zvySeni poctu zen v kategorii manazerd o X% nebo X osob do roku 20XY, sniZeni rozdilu
mezi Zenami a muzi v mirdch nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti v daném
regionu, pocet podnikill, které maji plany zaméstnanosti ptihlizejici k rovnosti Zen a muzd,
pocet podporovanych podnikil, které svym zaméstnanciim nabizeji socialni sluzby, snizeni
poctu osob, které nemohou pracovat pro nedostatek sluzeb péce o dité, vyssi pocet podniki ve
vlastnictvi Zen atd.)

9. Jak bude projekt hodnotit a predkladat dosazené vysledky pro prubézné a zavérecné
hodnoceni? PopiSte zplisob monitorovani a evaluace opatieni projektu ve prospéch rovnosti
zen a muzi. Po jednotlivych etapach projektu a po jeho ukonceni byste méli byt schopni
odpovédét na tyto otazky: Splnili jsme své ukoly stanovené v bodé 8 této prilohy? Pokud ano,
co prispélo k uspéchu? Pokud ne, pro¢ jsme je nesplnili a co je mozné zlepsit?

Shrnuti tohoto dotazniku, prosime, uved’te do projektové Zadosti jako Kkli¢ovou aktivitu
nazvanou ,,Napliiovani principu rovnosti Zen a muzi“.
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Analyza rovnosti Zen a muZi v projektovych Zadostech
povinna piiloha projektovych zadosti OP LZZ pro zadatele do oblasti podpory 3.4

1. Kde jste Cerpali pfisluSnou odbornost v otazkach rovnosti zen a muzi k ziskani rad, jak
integrovat hledisko rovnosti zen a muzi do projektu a jak formulovat zadost?

2. Jsou do projektu zapojeny organizace pracujici s problematikou rovnosti zen a muzi? Pokud
ano, uved’te které a jakym zplisobem. Muze se jednat o partnery, spolupracujici organizace,
zapojené subjekty, dodavatele sluzeb ¢i cilové skupiny organizaci.

3. Uvedte relevantni a dostupné statistiky o situaci Zen a muzil na regionalni a mistni Grovni
v oblasti, na kterou se projektova zadost zaméfuje (napf. mira ekonomické aktivity,
zaméstnanost, nezameéstnanost, dlouhodobd nezaméstnanost, pfilezitosti na trhu prace
v daném regionu, péfe o déti - pocet hodin placené a neplacené¢ prace v tydnu, péce
o zavislého clena rodiny - pocCet hodin placené a neplacené prace v tydnu, prace
v domacnosti - pocet hodin v tydnu, pramérné vydélky, zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich funkcich, v ekonomickych sektorech, piekazky pro dosazeni rovnosti Zen a
muzt atd.) Statistiky lze doplnit nebo v pfipad€ jejich nedostupnosti nahradit vlastnim
priazkumem cilové skupiny a jejich potieb.

4. Jaké jste na zakladé vySe uvedenych statistik identifikovali rozdily mezi Zenami a muzi
Vv oblasti, kterou se projekt zabyva? (Napfiiklad rozdily v pracovni dob¢, vyd¢€lcich, v Grovni
vzdélani, ve vydélcich nebo v moznostech pro pracovni postup a dalsi vzdélani, v rozdéleni
ukoltl, v ekonomicke aktivité a vydélcich atd).

5. Struéné popiste, jak jednotlivé klicové aktivity projektu koresponduji s vySe uvedenymi
zjiSténimi a jak konkrétn€é podpoii rovnost mezi Zenami a muzi tim, Ze prispéji
ke snizeni rozdili mezi Zenami a muzi v dané oblasti?

6. Jaké ukazatele je tfeba v projektu zvolit pro rovnost zen a muzi a jaké ukoly je tieba stanovit
pro tyto ukazatele? Ukoly by mély byt méfitelné, terminované a konkrétni (napt. zvyseni
poc¢tu mén¢ zastoupeného pohlavi v nékterych profesich o X % nebo o X osob do roku 20XY,
zvySeni poctu zen v kategorii manazerd o X% nebo X osob do roku 20XY, sniZeni rozdilu
mezi Zenami a muzi v mirdch nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti v daném
regionu, pocet podnikli, které maji plany zaméstnanosti ptihlizejici k rovnosti Zen a muzi,
poc¢et podporovanych podnikil, které svym zaméstnanciim nabizeji socialni sluzby, snizeni
poctu osob, které nemohou pracovat pro nedostatek sluzeb péce o dité, vyssi pocet podnikid ve
vlastnictvi Zen atd.)

7. Jak bude projekt hodnotit a predkladat dosazené vysledky pro pribézné a zavérecné
hodnoceni? PopiSte zplisob monitorovani a evaluace opatieni projektu ve prospéch rovnosti
zen a muzd. Po jednotlivych etapach projektu a po jeho ukonceni byste méli byt schopni
odpoveédét na tyto otazky: Splnili jsme své ukoly stanovené v bodé 6 této ptilohy? Pokud ano,
co prispélo k uspéchu? Pokud ne, pro¢ jsme je nesplnili a co je mozné zlepsit?

Odpovédi na otazky €. 6 a 7, prosime, uved’te, pripadné rozepiste do projektové Zadosti jako
klicovou aktivitu ,,Monitoring a evaluace projektu*.
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Vstupni vyhodnoceni rovnosti Zen a muzi u podniku
Vypliite tabulku

1)

Podnik Pocet Pocet Celkovy

» o - % Zen
zen muzu pocet

Celkovy pocet zaméstnanct/kyn v podniku

Na vsech vedoucich pozicich

z toho top management

z toho stfedni management

Z toho mistfi a vedouci useka

(slouzi pouze pro statistické tcely)

2) Zohlediiuje podnik rovné prileZitosti, resp. zakaz diskriminace Zen a muzi v nasledujicich
internich dokumentech? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka a specifikujte, jakym zptisobem.)

Rovnost Zen a muzi je explicitné zminéna v:

v o« pouZivame, ale pouZivime a
nepouzZivame . ..
nezohlediiujeme | zohlednujeme
pracovnim fadu O m O
vnitinim platovém piedpisu O O O
etickém kodexu m O O
v dalSich dokumentech, specifikujte o o O

MozZna opatieni v pripadé zaskrtnuti nepouZivime, nebo pouZivame, ale nezohlediiujeme
e Zakomponovani rovnych prilezitosti do internich dokumenti
e Stanoveni odpovédné osoby za zohlediiovani rovnych prileZitosti v podniku

3) Vydal podnik vlastni antidiskriminaéni opatieni? Pokud ano, specifikujte: *

4) Je systematicky sledovano, jaké zastoupeni Zen a muZzi je na jednotlivych trovnich podniku?
o Ano
o Ne

Mozné opati‘eni v piipadé zaSkrtnuti ne
e Zavedeni genderové statistiky — zastoupeni Zen a muzi v podniku na jednotlivych
urovnich

5) Jaké metody a nastroje pro srovnavani podminek rovného zachazeni podnik vyuzZiva
(statistiky ¢lenéné podle pohlavi, analyzu rozdili v platech Zen a muzi, genderovy
mainstreaming®, genderové audity’, apod.)? Uved’te konkrétni metody/nastroje a popiste je.

! Pozitivni akce/afirmativni opatfeni: jsou provadéna tak, aby byly vyrovnany $ance pro zastupce/kyné toho pohlavi, které je

v prislusné oblasti odreprezentovano (jde o docasna opatfeni). Podle smérnice Rady €. 76/207/EEC z 9. (inora 1976, o realizaci
zasady rovného zachazeni s muZi a zenami pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky, jakoz i podle Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, se takova opatfeni nepovazuji za
diskriminacni.
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MozZné opati‘eni:
e V pripadé Ze metody a ndstroje nepouZivite, seznamte se s témito nastroji v ramci
projektu

6) Spolupracuje podnik s neziskovymi organizacemi ¢i akademickymi pracovisti zaméfenymi na
prosazovani rovnosti Zen a muzi?
o Ne
o Ano, specifikujte:

MozZné opati‘eni:
e Navazani spoluprace pro proskoleni zaméstnanci podniku vcetné managementu
v oblasti RP

7) Kdo je v ramci podniku zodpovédny za problematiku rovnych prileZitosti Zen a muza?
(Vyberte jednu odpoved)
o podniku je ziizeno pracovni misto/pozice (i na ¢astecny uvazek), ve kterém je agenda
rovnosti zen a muzl dolozitelnou soucasti pracovni naplné
o nékdo se agend¢ rovnosti zen a muzd vénuje, ale nema to explicitné napsano v popisu
prace, specifikujte kdo, véetn€ pozice a odd€leni:

o agend¢ rovnosti Zen a muzi se nikdo nevénuje

Mozné opati‘eni:
e Zajisténi zodpovédné osoby v ramci projektu, ktery by na prosazovani rovnosti Zen a
muzi v podniku dohliZel (moZnost ¢erpat mzdové prispévky)

8) Jaka opatfeni podnik nabizi zaméstnanciim/zaméstnankynim, pokud jde o rodice déti
predskolniho véku? (Zaskrtnéte vSechny odpoveédi, které se vas tykaji.)

0 nabizi zaméstnanctim/kynim denni péci o déti do tii let véku

0 nabizi pé¢i o déti piedSkolniho véku zaméstnancli a zaméstnankyn v objektech podniku
(MS, détska skupina)

o spolufinancuje péci o déti v bytové miniskolce

o finan¢né piispiva svym zaméstnanciim/zaméstnankynim na umisténi ditéte v externich
zatizenich pro déti predskolniho véku dle jejich vlastniho vybéru

0 ma dohodu s externi MS tykajici se umistovani déti predikolniho véku zaméstnanci a
zamgstnankyn

Mozné opatieni:
¢ Piima podpora formou piispévkii na denni pé¢i béhem projektu

2 Genderovy mainstreaming: systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muz& ve viech druzich politik a opatfeni s cilem
dosahnout rovnosti zen a muzd. U kazdého opatfeni je vyhodnocen jeho dopad na Zeny a muze. (Napf. pfi planovani spojt
hromadné dopravy by se mélo posoudit nakolik ji vyuzivaji muZi a nakolik Zzeny a podle toho urcit ¢etnost spoj v urcitych
hodinach, Cetnost bezbariérovych spojti apod.).

3 Genderovy audit: hodnoceni politik, program@ a instituci z hlediska toho, zda zohledfuji rozdilné dopady svych plisobeni na
Zeny a muze.
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e Zrizeni sluZzeb péce o déti (détského koutku)
e Zapojeni partnera, ktery by zajist'oval sluzby péce o déti

9) Umoziiuje podnik zaméstnanciim/zaméstnankynim se specifickymi potiebami (pecujicim o
déti, nebo o jiné zavislé ¢leny rodiny, ve véku 50 let a starSich apod.) nékteré z nasledujicich
moZnosti? (Zaskrtnéte vSechny odpovédi, které se vas tykaji.)

O pruznou pracovni dobu
O ¢astecné vazky
0 jiné alternativni formy zaméstnani®, specifikujte:

O vzit si neplacené volno nad ramec dovolené

MozZna opatieni:
e MozZnost ¢erpat mzdové piispévky na upravené pracovni misto

10) UdrzZuje podnik kontakt se zaméstnanci/zaméstnankynémi na rodic¢ovské dovolené nad
ramec povinnych pracovné-pravnich vztahu? (Zaskrtnéte vSechny odpovédi, které se vas
tykaji.)

o udrzuje pravidelny kontakt, za ktery zodpovida:
O jsou pravideln€ zvany/i na v§echna vhodna Skoleni

O jsou zvany/i na spolecenské akce podniku (Vanoce, Velikonoce atd.)
o podnik s nimi neudrzuje pravidelny kontakt

MozZna opatieni:
e Zapojeni zaméstnancii na MD/RD do vzdélavacich akei v ramci podniku

11) Umeoziiuje podnik zaméstnancim/zaméstnankynim na rodi¢ovské dovolené nékteré
z nasledujicich mozZnosti? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)
o pracovat na dohodu
O snizeny pracovni uvazek
0 vypracovat si individualni plan profesniho rozvoje pied navratem (pfip. bezprostiedné
po navratu) do zameéstnani
O jiné, specifikujte

MoZna opatieni:
e  MozZnost ¢erpat mzdové piispévky na upravené pracovni misto

12) Jiné aktivity/projekty zaméiené na rovné prilezitosti, pro které jste nenaSli misto
v predchozich otazkiach a které pokladate za relevantni pro oblast rovnosti uvniti podniku:

Shrnuti tohoto dotazniku, prosime, uved’te do projektové Zadosti jako kli¢ovou aktivitu
nazvanou ,,Napliiovani principu rovnosti Zen a muzi“.

4 Alternativni formy zaméstnani/flexibilni Gvazky: pruznd pracovni doba, zkrdcend pracovni doba, stlaeny pracovni tyden,
sdileni pracovniho mista, prace z domova.



