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TEMATICKA PRUBEZNA ZPRAVA

k fokusni skupiné ¢. 21

,,Vhodné zaméteni nové vyzvy v oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin
na trh prace*

Zadavatel:  MPSV CR
Resitel: RegioPartner, s.r.o.

Termin a misto konani

10. 1. 2012, 10:00 - 12:00
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Karlovo namésti 1, Praha 2

Persondlni zajisténi FS

Moderatorka: Lucie Bucinova
Odborny oponent: Irena TomeSova
Zapisovatel: Vladan Hruska
Cil fokusni skupiny

Cilem fokusni skupiny bylo prostfednictvim diskuse o ptfedchozich vyzvach a vhodném
zaméieni nové vyzvy v oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vyloucenych skupin na trh prace
podpofit pirenos zkuSenosti mezi realizatory projekti a zprostiedkujicim subjektem (odbor 82
MPSV), zintenzivnit komunikaci mezi lidmi, ktefi se zabyvaji praci s cilovymi skupinami v
ramci OP LZZ a zvysit Gcelnost a efektivitu pomoci oblasti podpory 3.3 OP LZZ.

Seznam oslovenych osob

Eva Cenkovi¢ova, Oblastni charita Most, cenkovicova@charitamost.cz
Ladislav Kofinek, D.R.A K. o.s., korinek@sdruzenidrak.org

Tamara Kfivankova, Mesada o0.s., kriva@atlas.cz

Jaromir Licek, Socidlni agentura, licek@socialniagentura.cz
Akademie J. A. Komenského, ajak-cl@volny.cz

Tyflocentrum Pardubice, 0.p.S., pardubice@tyflocentrum.cz

Radek Jiranek (externi hodnotitel), jiranek@mvcr.cz
Martina Macurova (externi hodnotitelka), martina.macurova@cpkp.cz

Veronika PaCesova (externi hodnotitelka), veronikapacesova@gmail.com

Hana Solafova (externi hodnotitelka), hanka@dataprotect.cz

Radka Votavova (externi hodnotitelka), votavova@tyflocentrum.cz

Seznam ucastnikii

Jméno Instituce

Lenka Bilkova (naslech) Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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Anna Burjankova (naslech) Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ivana Projsova Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Josef Vosmik Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Radek Jiranek externi hodnotitel

Martina Macurova externi hodnotitelka

Hana Solafova externi hodnotitelka

Kristian Drapak Oblastni charita Most

Tamara Ki#ivankova Mesada 0.S.

Radka Mikulova D.R.AK. 0.s.

Hlavni zjisténi 7 F'S

(1)

Co se tyce hodnoceni navrhovanych aktivit, z diskuze nevyplynula potieba zafazeni novych
aktivit do pfisti vyzvy. V tomto ohledu vSak musi byt zlepSeno zdivodnéni jednotlivych
aktivit. Utastnici diskuze zdiraziovali fakt, Ze je tieba vice podpofit projekty, jejichz
aktivity maji pfimou ndvaznost na pracovni misto resp. uplatnéni daného jedince na trhu
prace. Je nutné zamezit inflaci Vyuzivani tzv. pfipravnych aktivit (jako napf. bilan¢ni
diagnostika) a wusilovat o komplexni provazani skutecnych potieb cilové skupiny
s konkrétnimi aktivitami projektu. Aktivity projektu musi byt také zaméefené na situaci na
trhu prace ve sledovaném regionu, timto bude vyrazné zvySena Sance na uplatnéni jedince
na regionalnim trhu prace.

)

V diskusni sekci tykajici se vymezeni cilovych skupin bylo upozornéno na problém
piesnéj$i definice, tj. konkrétni specifikace jednotlivych znevyhodnénych skupin,
pfedevSim lidi se zdravotnim postiZenim. V tomto ohledu je tfeba vzit na védomi stale
rostouci pocet téch, ktefi neobdrzeli, 1 ptes svilj neptiznivy zdravotni stav, invalidni dichod
a jejich pozice na trhu prace je tak znacné ztiZzena. Striktnéjsi definice cilovych skupin by
umoznila také jejich bonusové hodnoceni, které¢ by zvyhodiiovalo projekty pracujici se silné
znevyhodnénymi skupinami (napt. zdravotné postizeny uchaze¢ o praci romského plivodu
ve v€ku vice nez 50 let). V pfistim programovacim obdobi by mozna bylo vhodné
podrobnéjsi rozdéleni prioritni osy 3, resp. jednotlivych vyzev dle specifickych cilovych
skupin, na jejichz specialni poZadavky (co se ty¢e maximalni délky projektu ¢i udrZitelnosti
pracovniho mista) by vyhlaSené vyzvy mohly efektivnéji reagovat.

©)

Pti diskuzi o zkuSenostech Zadatele s praci s cilovou skupinou byl opét zminén problém
kvality projekta pfedev§im ze strany vzdé€lavacich agentur (tohoto problému se dotkla napf.
i fokusni skupina 19). Utastnici diskuze navrhli jako mozné feSeni povinné partnerstvi
vzdélavaci agentury s neziskovou organizaci, kterd ma dostatecné a prokazatelné zkusenosti
s danou cilovou skupinou. Potieba tohoto partnerstvi je nutna piedevs§im v tom piipadé, kdy
dand agentura sidli v jiném regionu, nez je misto dopadu projektu — zde je nutnost
spoluprace s neziskovymi organizacemi se ,,znalosti terénu* vice nez vitand. Déle bylo
navrzeno, ze by Zadatelé mohli jako jednu z povinnych pfiloh ptedlozit i doklad/smlouvu o
zajisténi pracovnich mist u daného zaméstnavatele pro osoby podpotené projektem. Timto
by mohl byt snizen pocet projektii bez navaznosti na umistovani znevyhodnénych osob na
pracovni trh.
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(4)

Bylo zminéno, ze bohuzel nelze ve specifickych kritériich rozliSit pracovni mista, ktera
budou mit udrzitelnost vyssi, nez je povinné stanovenych 6 mésict, od téch, ktera jsou
opakovan¢ vytvarena pro zaméstnavatele pouze na dobu povinné udrzitelnosti, ¢imz je mu
zajistovana ,bezplatna pracovni sila.“ V tomto ohledu by stilo za zvazeni pro pristi
programovaci obdobi, zda by neméla byt prodlouzena podminka udrzitelnosti pracovnich
mist ze Sesti mé&sicli napf. na 12, kdy na mzdovych nakladech by se po zakonceni prvniho
pul roku podilel do ur¢it¢ miry i zaméstnavatel. To by vSak vyzadovalo prodlouzeni
realizace projektli nad ramec dvou let, coz se u nékterych projektii miize jevit jako vhodné,
u jinych vsSak nikoli. Pfi tomto opatieni je vSak také tfeba opatrnosti, aby nedoslo ke snizeni
nabidky pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby, a proto je tfeba nastavit dobu
udrzitelnosti pracovniho mista v zavislosti na obtiznosti umisténi danych znevyhodnénych
skupin obyvatelstva na pracovni trh. Toto opatfeni by mohlo byt inspiraci i pro jiné oblasti
podpory — napt. 2.1.

()

Pfi stanoveni monitorovacich indikator v Benefitu pii podavani zadosti je ze strany
zadatele problematické stanoveni poctu vytvofenych pracovnich mist pro Zeny a muze. I
pres upozornéni ZS, ze tyto tidaje neni nutné v piipravné fazi projektu vypliovat, bylo by
vhodné toto upozornéni viditelné zvetejnit za ucelem zlepseni informovanosti zadatele. Do
budoucna by bylo vhodné zvazit, zda by mél byt tento indikator nastaven metodikou OP
LZZ jako povinny.

(6)

Rozsiteni spektra povolenych partnert se ti€astnikiim fokusni skupiny nejevilo jako pfilis
vhodné. Soucasné nastaveni funguje, avSak bylo by vhodné v dokumentaci k vyzvé
upozornit na to, ze i piispévkové organizace statu (které nejsou mezi povolenymi partnery
k oblasti podpory 3.3) se mohou podilet na realizaci projektu, av§ak ne jako partneti, nybrz
jako spolupracujici subjekty prostiednictvim jejich zaméstnanci nebo jiné formy
spoluprace. Zaméstnanci téchto subjektid tak mohou figurovat v odborném tymu daného
projektu. Vhodné by bylo uvést piesny seznam organizaci, které mohou vystupovat jako
partner (krajské ptispévkové organizace, univerzity atd.) a které jen jako spolupracujici
subjekt (n€ktera muzea, fakultni nemocnice, Gfady préace atd.), 1 kdyz to v obecné urovni
Z vyzvy vyplyva.

(")

Diskuze k maximalni mozné délce projektii upozornila na fakt, ze pfi praci s cilovymi
skupinami, jejichZ charakter klade vyss$i naroky na spektrum poskytnutych aktivit, jejich
rozsah atd., nemusi byt délka dvou rokti dostatecna.

(8)

Na fokusni skuping bylo probirdno i téma hodnotitelii projekti resp. velkého problému
nedostatecné kvality prace né€kterych z nich (tento problém byl zmifiovan 1 na jinych
fokusnich skupinach k OP LZZ). DGvodem se zda byt Spatné nastaveni evaluacniho
mechanismu hodnotitell, kdy jejich hodnoceni probiha jiz po vécném hodnoceni projektt.
Lépe by tento mechanismus pravdépodobné fungoval v ptipadé, kdyz by prace hodnotitelti
byla zhodnocena az po projednani vybérové komise, kdy by dany projekt resp. jeho
hodnoceni mohlo byt konfrontovano s jinymi projekty. S timto souvisi i poskytnuti zp&tné
vazby pro hodnotitele — diky ni by hodnotitelé mohli optimalizovat svou ¢innost a zaroven
by timto mohlo dojit ke sjednoceni pfistupti k hodnoceni projektti. Takovému nastaveni
vSak brani nedostatecna kapacita zprosttedkovatelského subjektu.

Doporuceni vyplyvajici pro implementaci OP LZZ

1)

v

Ptesnéjsi, individualnéjsi a regionalné citlivéjsi zaméteni aktivit na pomoc znevyhodnénym
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osobam na trhu prace.

(2) Nutnost piesnéjsi definice a specifikace nékterych znevyhodnénych skupin na trhu prace
(lidé se zdravotnim postizenim apod.) a bonusové zvyhodnéni téch projektil, které pracuji
se skupinami, které jsou v porovnani s jinymi jesté obtizné&ji integrovatelné na trh prace.

(3) Zavedeni povinnosti partnerstvi vzdélavacich organizaci s neziskovymi organizacemi, které
mayji prokazatelné zkusenosti s cilovymi skupinami.

(4) Lepsi informovanost zadateltt o vyplnéni hodnot monitorovacich indikatorti v Benefitu, o
moznych partnerech projektu resp. spolupracujicich a partnerskych subjektech.

(5) Optimalizace evalua¢niho mechanismu pro hodnoceni prace hodnotitelti projektu.

Vv

Doporuceni pro pristi programovaci obdobi

(1) Preciznéjsi rozdé€leni prioritni osy resp. oblasti podpory dle cilovych skupin z divodu
poskytnuti efektivn€jsi pomoci, co se tyce aktivit, délky projektu, minimdalni doby
udrzitelnosti pracovniho mista apod.

(2) Zvéazeni povinného dolozeni dokladu ze strany zadatele o predbézném zajmu
zaméstnavatele o zaji$téni pracovnich mist pro ucastniky projektu.

(3) Prodlouzeni podminky udrzitelnosti pracovnich mist na 12 mésici a finan¢ni spolutcast
zaméstnavatele na mzdovych vydajich.

(4) Zvézeni maximalni délky projektd v ndvaznosti na slozitost situace danych
znevyhodnénych skupin.

Hlavni zavery FS

Dlraz by mél byt kladen na projekty zalozené na konkrétnich relevantnich metodach a
pfistupech v praci se specifickymi cilovymi skupinami a na provéazanosti aktivit vzhledem
k jednotlivym ¢lenim cilovych skupin a jejich potfebam. Z diskuze vyplynulo, Zze zavedeni
povinnosti partnerstvi vzdé¢lavacich organizaci s neziskovymi by mohlo vést k vyraznému
zlepSeni kvality projekt. NavrZeno bylo i prodlouZeni minimélni doby udrZzitelnosti pracovnich
mist za spolutiCasti zaméstnavateli. Vyrazny vliv na kvalitu projektu vSak mlze mit také prace
externich hodnotiteld, proto je tfeba usilovat o nastaveni funkéniho systému pro hodnoceni
prace hodnotitel?l.

Identifikované problémy v organizaci FS

V organizaci FS nebyly identifikovany zadné problémy.

Doporuceni pro kondni dalSich FS nebo jinych evaluaénich ndstrojit

Vzhledem K zavaznosti problému by bylo vhodné zvazit fokusni skupinu na téma nastaveni
evalua¢niho mechanismu pro praci externich hodnotiteld. V tomto ptipad¢ je ale nutné nejprve
zvazit kapacity fidiciho orgénu pro nastaveni takového systému a dle téchto zjisténi smétovat
diskuzi k tématu.

PouZzitd literatura a jiné zdroje

IREAS (2011): Ro¢ni operaéni vyhodnoceni OP LZZ 2010

IREAS (2011): Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ

Vyzva €. 31 — Vyzva pro predkladani grantovych projektt 3.3 - Integrace socialné vyloucenych
skupin na trh prace v rdmci OP LZZ a jeji ptilohy
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Vyzva €. 56 — Vyzva pro predkladani grantovych projekti 3.3 - Integrace socialné¢ vylouc¢enych
skupin na trh prace v ramci OP LZZ a jeji ptilohy

Vyzva €. 68 — Vyzva pro predkladani grantovych projekti 3.3 - Integrace socialné vylouc¢enych
skupin na trh prace v ramci OP LZZ a jeji ptilohy

Vyzva €. 75 — Vyzva pro predkladani grantovych projekti 3.3 - Integrace socidlné vylouc¢enych
skupin na trh prace v ramci OP LZZ a jeji ptilohy

IS MONIT7+ - povinnd ptiloha Vstupni analyza ve vzorku projektovych zadosti

PRILOHA - PODKLADOVA ANALYZA

k fokusni skupiné ¢. 21
,»Vhodné zaméfeni vyzvy v oblasti podpory 3.3 OP LZZ*

Obsahova ptiprava na fokusni skupinu spocivala v analyze dostupné klicové dokumentace.
Dulezitym zdrojem informaci byly zpracované evaluacni zpravy Roé¢ni opera¢ni vyhodnoceni
OP LZZ 2010. V oblasti podpory byly dosud vyhlaSeny Ctyfi vyzvy pro grantové projekty —
vyzva ¢. 31, 56, 68 a 75. Nasledujici tabulky poskytuji srovnani zakladnich charakteristik

vyzev a prehled projektl v rdmci téchto vyzev realizovanych.

Hlavni charakteristiky vyzev

Vyzva €. 31

Vyzva €. 56

Vyzva €. 68

Vyzva €. 75

Alokace 279 770 303 K¢

Alokace 416 220 901 K¢

Alokace 296 442 249 K¢

Alokace 395 193 054 K¢

Trvani:
28.11.2008 — 27.2.2009

Trvani:
30.12. 2009 — 31.3.2010

Trvani:
22.6.2010 - 15.10.2010

Trvani:
29.4.2011 - 15.8.2011

Vécné zaméfeni:

* podpora nastroju a
¢innosti vedoucich k
motivaci a aktivizaci
cilové skupiny k

zaméstnani a jeho udrzeni

a k dalsimu profesnimu
vzdélavani;

* podptrné sluzby
(zejména poradenské
sluzby, véetn¢ bilan¢ni
diagnostiky, pracovni
diagnostiky, ergo-
diagnostiky apod.) k
usnadnéni piistupu k
zaméstnani a k jeho
udrZeni a piispéni k
pribéhu a GspéSnému
dokonceni dalsiho
profesniho vzdélavani;

Vé&cné zaméteni:

* podpora nastroju a
¢innosti vedoucich k
motivaci a aktivizaci
cilové skupiny k
zaméstnani a jeho udrzeni
a k dal$imu profesnimu
vzdé€lavani;

* podpirné sluzby
(zejména poradenské
sluzby, v¢etné bilan¢ni
diagnostiky, pracovni
diagnostiky, ergo-
diagnostiky apod.) k
usnadnéni piistupu k
zaméstnani a k jeho
udrZeni a pfispéni k
prabéhu a uspésnému
dokonceni dalsiho
profesniho vzdélavani;

Vécné zaméteni:

* podpora nastroju a
¢innosti vedoucich k
motivaci a aktivizaci
cilové skupiny

k zaméstnani a jeho
udrzeni a k dal§imu
profesnimu vzdélavani;

* podpirné sluzby
(zejména poradenské
sluzby, v¢etné bilan¢ni
diagnostiky, pracovni
diagnostiky, ergo-
diagnostiky apod.) k
usnadnéni ptistupu k
zaméstnani a k jeho
udrzeni a prispéni k
prabéhu a uspésnému
dokonceni dalsiho
profesniho vzdélavani;

Vécné zaméteni:

* podpora nastrojii a
¢innosti vedoucich k
motivaci a aktivizaci
cilové skupiny

k zaméstnani a jeho
udrzeni a k dal§imu
profesnimu vzdélavani;

* podptrné sluzby
(zejména poradenské
sluzby, v¢etné bilan¢ni
diagnostiky, pracovni
diagnostiky, ergo-
diagnostiky apod.) k
usnadnéni piistupu k
zaméstnani a k jeho
udrZeni a pfispéni k
prabéhu a spésnému
dokon¢eni dal$iho
profesniho vzdélavani;
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* podpora tvorby a * podpora tvorby a * podpora tvorby a * podpora tvorby a

realizace komplexnich
programil zamestnanosti
za spoluprace mistnich
iniciativ, socialnich
partnerti a dalSich
spolupracujicich
organizaci s vyuzitim
novych a netradi¢nich
metod podporujicich
zaméstnanost a zapojenim
doprovodnych opatieni;

* tvorba pracovnich mist
pro piislusniky cilovych
skupin, v¢etné pracovnich
mist na zkousku, pro
ziskani pracovnich
zkusenosti (zejména
pracovnich dovednosti a
navyk);

* podpora udrzitelnosti
pracovnich mist pro

ptislusniky cilové skupiny.

realizace komplexnich
programil zaméstnanosti
za spoluprace mistnich
iniciativ, socialnich
partnera a dalSich
spolupracujicich
organizaci s vyuzitim
novych a netradi¢nich
metod podporujicich
zamestnanost a zapojenim
doprovodnych opatieni;

* tvorba pracovnich mist
pro pfislusniky cilovych
skupin, v€etné pracovnich
mist na zkousku, pro
ziskani pracovnich
zkuSenosti (zejména
pracovnich dovednosti a
navyku);

* podpora udrzitelnosti
pracovnich mist pro

prislusniky cilové skupiny.

realizace komplexnich
programil zaméstnanosti
za spoluprace mistnich
iniciativ, socialnich
partnerti a dalSich
spolupracujicich
organizaci s vyuzitim
novych a netradi¢nich
metod podporujicich
zaméestnanost a zapojenim
doprovodnych opatieni;

* podpora uplatnéni na
trhu prace formou
prispévku na thradu
mzdovych nakladt
zaméstnavateliim a tvorba
pracovnich mist pro
ptislusniky cilovych
skupin, v€etné pracovnich
mist na zkousku, pro
ziskani pracovnich
zkuSenosti (zejména
pracovnich dovednosti a
navyki);

* podpora udrzitelnosti
pracovnich mist pro

prislusniky cilové skupiny.

realizace komplexnich
programi zaméstnanosti
za spoluprace mistnich
iniciativ, socialnich
partnerti a dalSich
spolupracujicich
organizaci s vyuzitim
novych a netradi¢nich
metod podporujicich
zaméstnanost a zapojenim
doprovodnych opatieni;

* podpora uplatnéni na trhu
prace formou pfispévku na
uhradu mzdovych naklada
zamestnavatelim a tvorba
pracovnich mist pro
ptislusniky cilovych
skupin, véetné pracovnich
mist na zkousku, pro
ziskani pracovnich
zkuSenosti (zejména
pracovnich dovednosti a
navyki);

* podpora udrzitelnosti
pracovnich mist pro
ptislusniky cilové skupiny.

Opravnéni zadatelé:
* obce a organizace
zfizované obcemi;

* mistni a obCanské
iniciativy

- mistni partnerstvi - volna
sdruzeni obci, samosprav,
socialnich partnerd,
neziskového sektoru

* nestatni neziskové
organizace pusobici v
socialni oblasti

- obCanska sdruzeni
vyvijejici ¢innost podle
zakona ¢. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obc¢anti, ve
znéni pozdéjsich predpist;
- obecn¢ prospesné

Opravnéni zadatelé:
* obce a organizace
ziizované obcemi;

* mistni a obCanské
iniciativy

- mistni partnerstvi - volna
sdruzeni obci, samosprav,
socialnich partnerd,
neziskového sektoru

* nestatni neziskové
organizace pusobici v
socialni oblasti

- ob¢anska sdruzeni
vyvijejici ¢innost podle
zakona ¢. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obcand, ve
znéni pozdéjSich predpisty;
- obecn¢ prospesné

Opravnéni zadatelé:
* obce a organizace
ziizované obcemi;

* mistni a obCanské
iniciativy

- mistni partnerstvi - volna
sdruzeni obci, samosprav,
socialnich partneru,
neziskového sektoru

* nestatni neziskové
organizace pusobici v
socialni oblasti

- ob¢anska sdruzeni
vyvijejici ¢innost podle
zakona €. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obcand, ve
znéni pozdéjSich predpist;
- obecn¢ prospesné

Opréavnéni zadatelé:
* obce a organizace
ziizované obcemi;

* mistni a ob¢anské
iniciativy

- mistni partnerstvi - volna
sdruzeni obci, samosprav,
socialnich partnerd,
neziskového sektoru

* nestatni neziskové
organizace pusobici v
socialni oblasti

- ob¢anska sdruzeni
vyvijejici ¢innost podle
zakona €. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obc¢and, ve
znéni pozdéjSich predpisiy;
- obecné prospesné
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spolecnosti ziizené podle
zakona €. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych
spolecnostech, ve znéni
pozdéjsich predpist

- cirkevni pravnické osoby
ziizené podle zdkona €.
3/2002 sb., o cirkvich a
nabozenskych
spole¢nostech, ve znéni
pozdéjsich predpist

* vzdélavaci a poradenské
organizace

- pravnické osoby

S hlavnim pfedmétem
¢innosti dle posledniho
daniového piizndni v
oblasti vzdélavani nebo
poradenstvi, véetné
pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost
Skol a skolskych zatizeni
zapsanych v skolském

spolecnosti ziizené podle
zakona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych
spolec¢nostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

- cirkevni pravnické osoby
ziizené podle zakona €.
3/2002 sb., o cirkvich a
nabozenskych
spolecnostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

* vzdélavaci a poradenské
organizace

- pravnické osoby

S hlavnim pfedmétem
¢innosti dle posledniho
datiového piiznani v
oblasti vzdélavani nebo
poradenstvi, v¢etné
pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost
Skol a skolskych zatizeni
zapsanych v Skolském

spole¢nosti ziizené podle
zakona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych
spolec¢nostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

- cirkevni pravnické osoby
ziizené podle zakona €.
3/2002 sb., o cirkvich a
nabozenskych
spolecnostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

* vzdélavaci a poradenské
organizace

- pravnické osoby

S hlavnim pfedmétem
¢innosti dle posledniho
datiového piiznani v
oblasti vzdélavani nebo
poradenstvi, v€etné
pravnickych osob
vykonéavajicich ¢innost
Skol a skolskych zatizeni
zapsanych v Skolském

spolecnosti ziizené podle
zakona €. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych
spolecnostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

- cirkevni pravnické osoby
ziizené podle zékona €.
3/2002 sb., o cirkvich a
nabozenskych
spole¢nostech, ve znéni
pozdéjsich predpist;

* vzdélavaci a poradenské
organizace:

- pravnické osoby, vcetné
pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost
Skol a Skolskych zatizeni
zapsanych ve §kolském
rejstiiku (véetné vysokych
skol),

- fyzické osoby, které
vedou uUcetnictvi podle
zakona €. 563/1991 Sb., o

rejstiiku rejstiiku rejstiiku ucetnictvi,
Rozmezi vyse fin. podpory Rozmezi vyse fin. podpory Rozmezi vyse fin. podpory Rozmezi vyse fin. podpory
0,5 — 6 mil. K& 0,5 - 6 mil. K& 0,5 — 6 mil. K& 0,5 — 6 mil. K¢&

3 vytisky Zadosti + povinné
ptilohy:

* Doklad o pravni
subjektivité zadatele i
partnera/u

V piipadé Gspésnosti
projektu:

* Prohlaseni o bezdluznosti
VUci vetfejné sprave a
zdravotnim pojiStovnam;
* Prohlaseni o partnerstvi;
* Pfehled ekonomické a
finanéni situace zadatele;
* Prohlaseni o velikosti
podniku;

* Zménovy list;

« Prohlaseni o tom, ze

3 vytisky Zadosti + povinné
prilohy:

* Doklad o pravni
subjektivite¢ zadatele i
partnera/t

* Analyza cilové skupiny

V piipadé Gspésnosti
projektu:

* Prohlaseni o bezdluznosti
vaci vefejné spraveé a
zdravotnim pojistovnam;
* Prohlaseni o partnerstvi;
* Prehled ekonomické a
finanéni situace zadatele;
* Prohlaseni o velikosti
podniku;

* Zménovy list;

* Prohlaseni o tom, ze

2 vytisky zadosti + povinné
prilohy:

* Doklad o pravni
subjektivite¢ zadatele i
partnera/a

* Analyza cilové skupiny

V piipadé Gspésnosti
projektu:

* Prohlaseni o
bezdluznosti vici vefejné
sprave a zdravotnim
pojistovnam;

* Prohlaseni o partnerstvi;
* Prohlaseni o velikosti
podniku;

* Zménovy list;

* Prohlaseni o tom, ze
schvaleny projekt necerpa

1 vytisk zadosti + povinné
ptilohy:

* Doklad o pravni
subjektivité zadatele i
partnera/t

* Analyza cilové skupiny
* Doklad prokazujici
prevazujici predmét
¢innosti

* Potvrzeni o zatfazeni
projektu do IPRM vcetne
relevantnich ptiloh

V ptipad¢ tspésnosti
projektu:

* Prohlaseni o bezdluznosti
vuci verejné sprave a
zdravotnim pojiStovnam;
* Prohlaseni o partnerstvi;
* Prohlaseni o velikosti
podniku;

* Zménovy list;

« Prohlaseni o tom, Ze
schvaleny projekt necerpa
jiné vetejné prostiedky;
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schvaleny projekt necerpa
jiné vetejné prostredky;

* Formular finan¢ni
identifikace;

* Zmény ve vlastnim
projektu, pouze vsak ty,
které vyplyvaji z
rozhodnuti vybérové
komise.

schvéleny projekt necerpa
jiné vetejné prostiedky;

» Formular finan¢ni
identifikace.

jiné vetejné prostiedky;
* Formulaf finan¢ni
identifikace.

¢ Formular finan¢ni
identifikace.

Specificka vybérova kriteria:
CH1 Projekt bude
obsahovat aktivity
zahrnujici poradenské
sluZzby zamétené na
jednotlivé cilové skupiny —
poradenské

sluzby, externi ¢i interni
asistence atp., aktivity

V ramci projektu budou
predstavovat komplexni
soubor.

Specificka vybérova kriteria:
CHI1 Projekt zajistuje
komplexni a provazané
aktivity vCetné
individualniho piistupu ke
klientovi (0 — 4 body)

CH2 Mira vyuziti
CH2 Mira vyuziti doprovodnjcha
doprovodn;’//z’}li a podpiirnych opateni v

ramci projektu (0 — 3
podpirnych opatfeni v projektu (

ramci projektu.

CH3 Projekt vede k
vytvareni pracovnich mist
a jejich podpote.

body)

CH3 Projekt vede k
vytvafeni pracovnich mist
a jejich podpote (0 — 8
bodi)

Specificka vybérova kriteria:
CHI1 Projekt zajistuje
komplexni a provazané
aktivity vCetné
individualniho piistupu ke
klientovi (0 — 4 body)

CH2 Mira vyuziti
doprovodnych a
podpirnych opatfeni v
ramci projektu (0 — 3
body)

CH3 Projekt vede k
vytvareni pracovnich mist
a jejich podpote (0 — 8
bodt)

Specificka vybérova kriteria:
CH1 Projekt vede k
vytvareni pracovnich mist
a jejich podpote (0 — 8
bodt)

CH2 Projekt vede k
podpofie pracovniho
uplatnéni (0 — 3 body)

CH3 Komplexnost,
provazanost a vhodnost
aktivit projektu,
individualni pfistup ke
klientovi a zkusenosti
zadatele (0 — 4 body)

Vysledky vyzev (ke 2. 2. 2012, dle jejich stavu v MONIT 7+)

Verejné
Pocet Pocet Projekty finanéni
Cislo | Alokace ptihlasenych | Ptihlasené schvalenych | splitujici vécné | Projekty v | Ukonéené | prostiedky
vyzvy |vyzvy v K¢ | projekti projekty v K& | projektt hodnoceni realizaci | projekty | celkem
31| 279 770 303 329 | 1562 708 499 61 - 54 7| 277 980 633
56 | 416 220 901 215| 1015986 015 47 - 46 1| 212294 728
68 | 296 442 249 259 | 1260271018 60 - 58 0| 294 508 720
75| 395 193 054 302 | 1533309519 - 176 - - -
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Jako kli¢ova zjisténi ve vztahu k oblasti podpory 3.3 Ize uvést nasledujici:

Relativni stalost znéni vyzev — dosud byly vyhlaSeny Ctyfi grantové vyzvy, jejichz
znéni se ménilo jen malo, co se ty¢e vécného zaméteni, vymezeni cilovych skupin. U
cilovych skupin vSak byl v pozdéjSich vyzvach kladen diraz na jejich ptesnéjsi
specifikaci. Uréitou vyjimkou bylo vymezeni specifickych kritérii, kde postupem casu
byly preferovany projekty vice zamétené na pracovni uplatnéni jedince.

Nedostatecné plnéni indikatort - dokument Roc¢ni opera¢ni vyhodnoceni OP LZZ
2010 upozoriioval na velmi nizké tempo plnéni indikatoru ,, Pocet vytvorenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny“, ktery byl v tu dobu na pouhych 16 %
cilového stavu (K jeho pInéni vSak v tu dobu pfispély pouze dvé vyzvy - ¢. 31 a 56;
dal$im duvodem nedostate¢ného plnéni byla v tu dobu i kulminujici ekonomicka
krize). Od té¢ doby vsak byly vyhlaSeny dalsi dvé vyzvy, tak lze ocekavat zlepsené
plnéni tohoto indikatoru. V navaznosti na toto zjisténi doslo také u posledni vyhlasené
vyzvy €. 75 k zasadnimu piepracovani specifickych kritérii s cilem posilit tvorbu
novych pracovnich mist.

Obecné vymezené podporované aktivity a cilové skupiny - ROV OP LZZ 2010
upozoriiuje také na piekryv projekti jak u cilovych skupin (které byly neptesné
vymezené), tak i u podporovanych aktivit. Nasledkem toho je jev, kdy organizace
realizuji v rdmci globélnich grantl stejné ¢i podobné projekty zamétené na stejnou ¢i
podobnou cilovou skupinu, at’ uz o projektech jiného zadatele védi, ¢i nikoli. Spole¢na
realizace projektl by vedla jak k jejich vyssi kvalité, tak i K niz$i administrativni
naroc¢nosti na zadatele i hodnotitele.

Usili o snizovani byrokratické zatéze - bylo mozné zaznamenat Gsili o snizovéni
administrativni ndroc¢nosti, kdy pfi prvnich dvou vyzvach bylo potieba ze strany
zadatele dodat 3 vytisky zadosti, pfi tfeti jen dv€ a v posledni vyzv€ pouze original
zadosti a povinné piilohy.



